
Zmluva i. 19 IPY 12019
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho qicviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzafrorcn| v sflade so z6konom (). 24512008 Z.z. - Skolskf zdkon, zhkona (t. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich zSkonov, vyhl65ky (,. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdelSvania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdel|vania a vyhl65ky
E. 6512015 Z. z. o stredn;fch 5ko16ch a o zmene a doplneni niektoqich predpisov.

1. Stredn6 odborni Skola strojnicka, Sportovcov 34112, Povaislcfl Bystrica /d'alej ako ,,SOSso'/ -
Statut6rny zfustupca, riaditel' Mgr. Stefan Cap6k,
IBAN: SK53 81 80 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinsk 6ho 32, 8 I 005 Bratislava 15, IdO: I 70 50
561, DId: 2020712617

a

2. KINEX BEARINGS, a.s.,. 1. m6ja 71136,014 83 Bytia - Statut6rny zhsttpca:

Ing. Igor Kov6d, PhD, predseda predstavenstva

Ing. Ferdinand Stefanec, dlen predstavenstva

IBAN: SK80 8130 0000 0020 06910207

BIC: CITYSKBA

tio: 35962623

DIC: 2022083382

ti opu: sKzo2zo83382

iislo tel.: 04115556212 e-mail: martina.tvrda@kinexbearings.sk

Fakturadn6 adresa: KINEX BEARINGS, a.s.,. 1. mija 71136,014 83 Bytia

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'prfloha i.l

II. CIEI' PRAXE

2.1 Cielbm praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretic$ch a praktick;fch poznatkov
a vedomosti' z problematiky stroj6rstva, elektrotechniky, pr6c strojnj'ch mechanikov, ekonomickej
agendy v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopiila odbornf teoretickir pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia a podmienok, v
ktoqich budri po absolvovani Stridia pracovaf.

2.3 V Studijnom/udebnom odbore: MET, MPS, VMaOPSaZTEE



rrr. DRUrr pRACovr\E.r du,rxosrt t nLLra yruiovANrA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Liaci btd:6 podas praxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so strojarskou alebo elektrotechnickou
dinnost'ou.

3.2 Vyudovanie v podmienkach praxe budri Ziaci absolvovat' v termine od 16.09.2019

do 30.06.2020.

3,3 Liacibudiprax vykon6vat' denne v rozsahu 7 hodin.
Pracovn6doba od 7,00 do 14,00hod.

3.4 Liacibud:f prax vykon6vat' na pracovisku organiz6cie, klorjm sa rozumie: KINEX BEARINGS, a.s.,
1.m6ja71136,014 83 Bytda a v r5mci neho budt odbornri prax vykon6vaf vo qirobe.

TV. X'INAI\dNN A HMOTNf ZABEZPF.dNNTN PODMIENOK PRE REALIZACru
PRAKTICKfIIO VYUdOVAI\IIA ZTAXOV

4.1. Povinnosti organizfcie

a) Zabezpedit vo svojej prevddzke prax pre Ziakov Btudijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha v podte:
pozri prflohaLiakov.

b) Poverit' organizovanim praxe svojho zamestnanca (inStruktor - organizadn6 zabezpedenie) hg.
Martina Tvrd6 , (in5truktori - metodickf zabezpedenie a praktick6 vyudovanie): vid' priloha d. 2.,
pod ich vedenim Ziaci vykon6vajfi praktick6 vyudovanie.

c) V prvy defi n6stupu Liakov na pracovisko ich obozndmit' s predpismi o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci, PO v podmienkach organizircie a v srilade so Z6konnlkom pr6ce a internjmi
predpismi KINEX BEARINGS, a.s..

d) Pos$rtnrit' hmotn6 zabezpelenie (pracovndho obledenia, osobnj'ch ochrannfch pracovn!'ch
prostriedkov a n6klady na posrldenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Liaka).
MdZe poslcytnrit' hmotnd zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

e) ln5truktor poslgrtuje majstrovi odbornej qfchovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditelbvi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel'strednej odbornej Skoly, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak
podas praktick6ho vyrdovania vykonival a o sprivani Ziaka.

0 Liakovi, ktory na praktickom vyrdovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pr6cu. Odmena za produktfvnu pr6cu sa poskytuje za kaLdi hodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo vj5ke 50 % ai:100 % z hodinovej minimilnej mzdy pri urdovanf jej vf5ky sa
zohl'adfiuje aj kvalita price a spr6vanie iliaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za pr6ce Ziakov SOSs 3,00 €/hod. Organizfucia sa zavdzaje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost'bude Tdni od jej dorudenia. Pre pripad ome5kania platby je dohodnu{f frok
z ome5kania vo qf 5ke 0,05yo z dlinej sumy za kaild! defi ome5kania.

h) UmoZnit' 'poveren6mu zamestnancovi SOS strojnickej po predchSdzajricom ohl6seni
u zamestn6vatel'a najmenej jeden pracovn;f defi vopred vykon6vat' kontrolu priebehu pnxe.

i) Podklady k fakturicii (dochddzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5ndho mesiaca do 5.
kalendfrnych dni.



4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel' Skoly poveruje majstrov OV Bc. Ivana lfanEika, Ing. Ferdinand Matu5ik, zabezpedit
poZadovanri n6pli pr6ce na zbklade udebnlich osnov a v priebehu praxe kontrolovat' plnenie
dohodnuqfchpodmienok/obsahu/, kontrolovaf Liakov podas vykon6vaniapraxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a po[iadavkfuch na pr6cu, ktoru budt
vykon6vat' podas praxe.

c) Upozornit' Liakov, Ze ridaje ziskanl oorganiziciiv ktorej budrivykondvaf prax, m6ZupouZit'
len na vyudovacie ridely.

d) Pracovnd vfsledky Ziakov z praxevyuLit ako podklad pre z6veredn6 hodnotenieZiaka.

Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 ai, 58 Skolsk6ho zhkona /hodnotenie a klasifik5cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo vfchove/.
a.

4.3 Povinnosti ilialrg;

a) DodrZiavat' pracovn;f reZim na pracovisku, kde budt vykon6vat' prax a plnit' si povinnosti
vypljvajrice z obsahovej nSplne praxe.

b) Re$pektovat' pokyny kompetentnlfch zamestnancov organizicie, ktori budt zabezpedovat' prax.
nere5pektovanie pokynov kompetentnjch zamestnancov organizdcie sa povaZuje za poru5enie
pracovnej discipliny Ziaka.

c) Konanie Ziaka podas praxe vrozpore sjeho povinnost'ami vypljvajricimi mu ztejto zmluvy ako aj
osobitnlich prdvnych predpisov sa povaZuje za poru5enie pracovnej discipliny Ziaka.

d) Za poru5enie pracovnej discipliny Liakam6ile organizfuciavyhidit' iliakazpraxe.
e) Podas vykondvania praxe byt' primerane obledeny podlh poZiadaviek, resp. charakteru

pracoviska.

0 Podinat' si tak, aby nedochhdzalo k ohrozeniu Livota, zdravia a po5kodeniu majetku alebo k jeho
znideniu.

4.4 Podnikov6 Stipendium:

a) Liakom,ktori vykon6vajri praktick6 vyudovanie vr6tane odborndho qfcviku ako aj odbornej praxe na
pracovisku Zamestnixatefa, m6Ze byt' vyplaten6 podnikov6 Stipendium z prostriedkov
Zamestnivatel'a, v nadvdznosti na hodnotenie Liaka Zamestndvatelbm, maxim6lne do vy5ky 150,-
EUR (slovom: stopflt'desiat eur). Podnikov6 Stipendium sa vypl6ca na bankoqf idet Liaka na

zhklade interndho hodnotenia Liaka Zamestndvatelbm, ato vLdy v terminoch a za obdobie urdend

interne zamestn6vatelbm. Sridast'ou hodnotenia Liaka je okrem indho aj sledovanie prospechu

a pravidelnej ridasti na qfchove avzdelfvanl u Zamestnilatel'a.
b) O opr6vneni derpat' podnikov6 Stipendium za prisluSn6 obdobie je Liak informovanlf osobne podas

hodnotiaceho pohovoru zo strany poveren6ho z6stupcu Zamestn|vatelh na zdklade vyhodnotenia
intern;fch krit6rii Zamestnbvatelh. Na poslgrtnutie podnikov6ho Stipendia nem6 Ziak pr6vny n6rok,
pridom Zamestnhvatel'm6Ze rozhodnrit'o nepriznani podnikov6ho Stipendia aj vtedy, ak Ziak splni
v5etky podmienky pre jeho priznanie.

v. SPOsoB T]KoNEENIA z,lvILU\rY

5.1 T6to zmluva sauzatvbra na dobu urditri do 30.06.2020.

e)

0



5.2 Pred uplynutim doby, na ktorri bola t6to zmluva uzaftorenl,je moZn6 skondit' ju pisomnou
dohodou zmluvn;fch str6n alebo pisomnou vypoved'ou, vjpovedn6 doba je I mesiac. Vjpovedn6
doba zadina plynrit' prvym dilom nasledujriceho mesiaca po dorudeni pisomnej qfpovede druhej
zmlurmej strane.

vr. sp6sos (Tiasrr nvSrnurroRA NA HoDNorENi A Kr,Asrf,'tr(Acu Lttxn

6.1 ProspechLiaka v predmete praktick6ho vyudovania, ktory zodpoved6 predmetu tejto zmluvy sa
klasifikuje stupfiami: I -vfbornf ,2-chvillitebnf,3 -dobrf,4-dostatodni,5 -nedostatodnlf.

6.2 Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va pedagogicky zamestnanec vykon6vajfci pedagogickf
dinnost'. In5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast'
in5truktora na klasifikicii prospechu Liaka.

vII. zAvEnrdxf USTAI\OVENIA

Tdto zmluva sa tzatvbra v srilade so z6konom (,.24512008 Z.z. - Skolsl<y zbkon azikona
d.6ll20l5 Z.z. o odbornom vzdelfvani apriprave aozmene adoplnenl niektorjch zdkonov a
vyhl65ky 8.6412015 Z. 2.. o stistave odborov vzdelilvania a o vecnej p6sobnosti k odborom
vzdel|vania

Pr6vne pomery zridastnenfch strin bliZ5ie ne5pecifikovand v tejto zmluve sa riadia vySSie
uvedenjmi prSvnymi predpismi najmti g 42 (Skolsk6ho z6kona), 98, 921, $22, 925,926 a 927 (zikona
o odbornom vzdel6vani) aZSkonnlkom pr6ce.

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat' pisomn;fm dodatkom len na zdklade vz6jomnej dohody
tdastnikov.

SOSs je opnivnen6 organizhcii zasielaf pisomnosti aj e-mailom. V5etky pisomnosti (vr6tane faktrir)
zasielan6 SOSs aadresovand organizilcli sa povaZujri za doruden6 orgaiirfucii piatym diom po ich
odoslani na adresu sidla, kontaktnri adresu alebo e-mailovf adresu organizdcie uvedenri v zihlavi
tejto zmluvy, ak nie je preuk6zan;f skor5i moment dorudenia. Uveden6 plati aj v pripade, ak sa
adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

Zmluva je vyhotoven5 v 2 exempl6roch - 1x pre 5kolu, lx pre organizdciu zabezpedujicu prax
Ziakov.

Zmluva nadobrida platnost'dfiom podpisu Statutr{rnych z6stupcov ridastnikov.

Pilohykdohode: T.menrrlzoznamLiakov Ddtam: f-A ^ f f

7.t

7.4

7.2

t.)

7.5

7.6

riaditel' SOS strojnickejt,rE. r Eruuriylu Dreranec, cten predsta\{enstva\, 
KII{EX BEARINGS, a.s. V



Menny zoznamiiakov

Prfloha d. 1

Priloha d. 2

Mennf zozn m in5truktorov

Pofvrdcnie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organizfciou
alebo prfslu5nou profesijnou organiziciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnostiLiakapri praktickom vyndovani,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani,
4. vzdel|vacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prislu5ny Studijnf odbor alebo pre

prisluSny r"rdebny odbor,
5. vzolovy udebnlf p16n pre prislu5ny Studijnlf odbor alebo vzorovy udebny pl6n pre prislu5ny

udebn;f odbor a vzorovd udebnd osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5neho Studiin6ho odboru alebo vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckt prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob ridasti in5tluktora na hodnotenf a klasifikdcii iiaka.

P.
E.

Meno a priezvisko Rodnfk TfZdef, Dni Odbor Ddtum
narodenia

Bydlisko i. op

1

2

J

4

5

6

7

P. C. Inltruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovanl pripravy
in5truktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

1

I


